
单位名称 安徽中电兴发与鑫龙科技股份有限公司

单位简介

安徽中电兴发与鑫龙科技股份有限公司成立于 1998 年，2009 年 9 月在深圳证券交易所

主板上市，股票代码：002298，是中国 A 股主板市场人工智能 AI 50 指数样本股企业，富时

罗素全球股票指数标的股，是国家级知识产权示范企业、国家级技术创新示范 企业、国家级

绿色工厂、国家级创新型示范企业、国家专精特新小巨人企业、国家级高新技术企业。拥有

国家级企业技术中心、省级工业设计中心、省级工程技术研究中心以及中国驰名商标。具有

国家多部委核准颁发的“九甲”资质，还通过了国军标质量管理、信息安全管理、信息技术

服务管理等全方位管理体系认证，以及信息系统建设和服务能力荣获当前最高四级认证、两

次荣登《福布斯》“中国潜力 100”排行榜，连续多次入选中国信创 TOP500 强，自主产品

连续多年入选中国自主品牌国货新品推广名录。

公司坚持“以全局全域及自主产品的智慧城市业务和专业生产智能型输配电设备、元器

件、自动化产品的智慧用能业务为核心，以新通信业务和新能源业务为两翼”的发展战略，

坚持“自主可控，国产替代”的技术研发路线，形成了智慧城市、智慧用能、智慧新能源三

大智慧业务板块。

典型业绩有：为 APEC 峰会、93 阅兵、G20 峰会、武汉军运会等国内、国际重大活动保

驾护航，产品广泛应用于中央军委大楼、奥运场馆、中央电视台、京沪高铁、首都机场、北

京地铁、雪亮工程等国家、省市重大工程以及中国华能、中国电科院、中广核、中原油田、

中粮集团、信义光能等储能电站及光伏电站项目。

招聘岗位

详情

（1）生产技工

工作内容：

负责配电柜各生产环节的组装工作，长白班为主，计件制，多劳多得，上不封顶。



任职要求：

1、男性 50 周岁以下，女性 40 周岁以下；

2、身体健康、吃苦耐劳；

3、有经验者优先，特殊工种岗位需要持证上岗。

薪资范围：

试用期 4000，转正薪资 4000-9000。

（2）项目经理

工作内容：

1、负责管理新能源及光伏电站项目实施进度、成本控制、安全管理等工作；

2、就光伏电站项目提供电气技术支持，对项目部及施工人员进行技术指导；

3、依据规范、规程、标准，履行工程承包合同；

4、负责组织工程质量验收，竣工验收，移交及结算工作；

5、完成领导交代的其他任务。

任职要求：

1、大专及以上学历，机电工程、电气类专业；

2、了解新能源行业光伏施工技术知识，了解相关法律法规；4、身体健康，能适应外地出差；

5、具有 3 年以上光伏项目管理相关工作经验优先；条件优秀者，实行年薪制。

薪资范围：

试用期薪资 4000，转正薪资 4000-8000，条件优秀者薪资面议。

（3）销售经理



工作内容：

主要负责公司产品（高低压配电柜及元器件、光伏与储能等）销售，行业、区域市场、海外

市场的开拓与维护等工作。

任职要求：

1、大专及以上学历，专业不限，电气、机械、销售相关专业优先；

2、了解电力市场、新能源市场行业动态与市场信息；

3、内驱力强，有较强的团队意识和沟通协调能力；

4、能适应出差或驻外。

薪资范围：

基本薪资 4000+提成。

（4）电气工程师

工作内容：

1、与客户、设计院进行技术交底，结合公司的工艺等解决客户问题，确定生产方案；

2、解决车间在生产过程中遇到的问题，采用新产品、新工艺等指导车间生产；

3、绘制外购清单、生产清单、技术参数表等所需资料；

4、生产资料和图纸的按时归档；

5、完成领导安排的其他任务。

任职要求：

1、大专及以上学历，电气、机械等相关专业；

2、掌握电气、电工知识，了解配电柜原理，会使用专业电气软件及三维软件；

3、吃苦耐劳，学习能力强，有较强的沟通协调能力；



4、具有 2 年以上相关工作经验。

5. 可接受应届生内部培养。

薪资范围：

试用期薪资 4000，转正薪资 4000-8000，条件优秀者薪资面议。

（5）软件工程师

工作内容：

1、输配电设备自动化系统的投标方案编制、图纸设计、plc 编程；

2、自动化集成系统的设计、编程以及现场调试；

3、负责地铁环控、能源管理、生产过程自动化、配电自动化系统的自动化设计、编程和调试

等。

任职要求：

1、大专及以上学历，计算机、软件编程、自动化相关专业；

2、熟悉 SQL Server 数据库、Vb 或 Vc 等语言编程；

3、具备基本的英语读写能力，有编程经验优先，能适应出差；

4、具有 2 年以上相关工作经验。

5. 可接受应届生内部培养。

薪资范围：

试用期薪资 4000，转正薪资 4000-8000，条件优秀者薪资面议。

（6）测试售后工程师

工作内容：

1、负责储能新产品测试；



2、负责已定型储能产品测试；

3、负责现场产品指导安装、现场测试及售后。

任职要求：

1、大专及以上学历，电气自动化相关专业；

2、有储能行业工作经验优先；

3、可接受应届生内部培养。

薪资范围：

试用期薪资 4000，转正薪资 4000-8000，条件优秀者薪资面议。

（7）维修电工

工作内容：

1、对各类生产设备和电力设备进行巡检；

2、及时处理用电隐患和设备故障；

3、及时处理各项报修内容并及时回复；

4、完成每月电量抄表工作；

5、完成领导分配的各项维修任务并做好维修记录。

任职要求：

1、中专及以上学历，机电相关专业优先；

2、工作细心，认真负责，服从领导安排；

3、身体健康，吃苦耐劳，持有电工证。

薪资范围：

试用期薪资 4000，转正薪资 4000-7000，条件优秀者薪资面议。

联系方式：18555352873



福利情况

1、工资待遇定岗定薪，条件优秀者面议；购买五险一金；

2、免费工作餐、员工公寓，上下班厂车接送；

3、带薪节假日，节假日礼品或礼金，年终奖金；

4、学历补贴、职称补贴、技能补贴、工龄补贴等；

5、具有完善的员工培训教育体系，提供企业文化、岗位技能、经营管理等全方位培训；

6、舒适便利的工作环境，和谐信任的工作氛围，完善的晋升发展机制和激励机制。

特殊备注


